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1.- ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 28 de julio del 2026, se realiza la publicación de la Res. Exenta 503/2026 para el 

Concurso Interno que se indica.  

Habiendo concluido la etapa de difusión y el nuevo plazo de recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

 

 

Resultado: 

a) Que, se recibieron un total de 5 postulaciones durante el periodo de recepción de 

antecedentes.  

b) Que, el RUT: 17.593.78X-X no cumple con los requisitos internos de postulación y a su vez, 

no cuenta con título técnico profesional compatible con el presente concurso interno. 

c) Que, el RUT: 14.182.52X-X no cuenta con título técnico profesional compatible, habiendo 

acompañado únicamente un certificado de egreso. 

d) Que, el RUT: 17.591.67X-X no cumple con los requisitos internos de postulación, no 

acreditando experiencia válida en el periodo ni documento que indique los requisitos 

sobre sanciones. 

e) Que, de las postulaciones recibidas, 2 cumplen con los requisitos formales, por lo que 

avanzan a la revisión de antecedentes curriculares. Criterio excluyente. 

 

1 17.593.78X-X NO SI SI NO SI SI SI NO

2 14.182.52X-X SI SI SI NO SI SI SI NO

3 16.155.40X-X SI SI SI SI SI SI SI SI

4 17.911.10X-X SI SI SI SI SI SI SI SI

5 17.591.67X-X NO SI SI SI SI SI NO NO
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EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
 

Resultado: 

a) Que, el RUT: 16.155.40X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la 

siguiente etapa.  

b) Que, el RUT: 17.911.10X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 25 puntos, por tanto, avanza a la 
siguiente etapa.  

c) Que, en conclusión, un total de 2 candidatos avanzan a la siguiente etapa de Evaluación. 

 

 

 

40 o más horas 

(15)

Posee entre 30 

y 39 horas (10)

Entre 8 a 29 

horas (5)

3 años o más 

(15)

2 y menos de 3 

(10) 

Entre 1 año y 

menos de 2 (5)

3 años o más 

(15)

2 y menos de 3 

(10) 

Entre 1 año y 

menos de 2 (5)

1 16.155.40X-X 15 10 5 30 AVANZA

2 17.911.10X-X 15 5 5 25 AVANZA
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2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 El comité se reúne con fecha 11 de agosto del 2026, a fin de tomar conocimiento de los resultados 

del proceso en mención.  

 Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité que avanzan los siguientes candidatos/as 

para el cargo descrito en las bases Res.503/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de Evaluación 

Integral. 

 

N RUT 

1 
16.155.40X-X 

2 
17.911.10X-X 

 

 

Para constancia firman: 

 
 

 

 

 

Carolina Schifferli Moya 

Directora (s) de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

Sofía Otárola Silva 

Abogada jefe de Familia CJ Los 

Ángeles 

CAJ Biobío 

 

12 de agosto del 2026.- 


